
く ら し と 健 康２０１７年４月１日 （毎月１回
１日発行）（１） 第５９４号

代々木病院の理念

ヒューマニズムにもと
づく医療・介護の実践

介
護
保
険
法
の
改
正
で

要
支
援
１

２
の
認
定
を
受
け
た
人
の
訪
問
・
通
所
介

護
サ
ー
ビ
ス
は

保
険
の
対
象
か
ら
外
さ
れ

市
区
町
村
の
事
業
に
移
行
し
ま
し

た

今
号
で
は

改
正
後
の
移
行
し
た
市
区
町
村
の
﹁
日
常
生
活
支
援
総
合
事
業
﹂

に
つ
い
て

さ
く
ら
福
祉
会
・
訪
問
介
護
・
居
宅
介
護
支
援
事
業
所
・
ふ
れ
あ
い
サ

ポ
ー
ト
渋
谷
管
理
者
の
坂
村
隆
之
さ
ん
に
お
話
を
聞
き
ま
し
た


昨
年
４
月
か
ら
渋
谷
区
で
も

専
門
職
と
し
て
の
視
点
で

介護保険の相談に対応する坂村管理者

千駄の萱

通所リハビリの利用者様。要支援１、２の認定を受けた人の訪問、通所介護サービスが

保険の対象から外され、市区町村の事業に移行しましたが、要介護１、２の人の移行も

検討されています

私
は

昨
年
５
月
に
渋
谷

区
神
宮
前
地
域
に
開
設
し
た

訪
問
介
護
・
居
宅
介
護
支
援

事
業
所
で
管
理
者
兼
ケ
ア
マ

ネ
ジ
ャ
ー
を
し
て
い
ま
す


介護予防「介護保険」改正の影響

防
衛
省
の
安
全

保
障
技
術
研
究
推

進
制
度
に
対
す
る

予
算
が
膨
れ
上
が

っ
て
い
る

２
０

１
６
年
度
予
算
は

６
億
円
だ
っ
た
が

２
０
１

７
年
度
は
１
１
０
億
円
の
予

算
が
つ
い
て
い
る

文
字
通

り
ケ
タ
違
い
だ

▼
国
内
の

科
学
者
を
代
表
す
る
機
関

﹁
日
本
学
術
会
議
﹂
は

軍

事
・
戦
争
を
目
的
と
す
る
研

究
を
禁
じ
る
１
９
５
０
年
と

１
９
６
７
年
の
声
明
を
継
承

す
る
と
言
っ
て
い
る
が

制

度
へ
の
応
募
は
禁
止
し
て
い

な
い

さ
ら
に

会
議
の
会

長
で
あ
る
大
西
隆
氏
は
自
衛

の
た
め
の
軍
事
研
究
は
認
め

ら
れ
る
べ
き

と
の
発
言
を

し
て
い
る

▼
自
衛
か
そ
う

で
な
い
か
の
議
論
に
し
て
は

い
け
な
い

ノ
ー
ベ
ル
賞
を

受
賞
し
た
益
川
敏
英
氏
は
言

う
﹁
資
金
を
一
度
受
け
取

れ
ば

そ
の
研
究
者
は
直
接

的
に
軍
事
研
究
に
つ
な
が
る

テ
ー
マ
に
一
本
釣
り
さ
れ


深
み
に
は
ま
っ
て
い
く
と
思

う

▼
科
学
は
発
達
し
た
結

果

民
生
に
も
軍
事
に
も
使

え
る
デ
ュ
ア
ル
ユ
ー
ス
の
問

題
を
は
ら
む
よ
う
に
な
り


区
別
を
つ
け
る
の
は
難
し

い

だ
か
ら
軍
事
研
究
か
ど

う
か
は

ど
ん
な
機
関
が


何
の
目
的
で
資
金
を
出
し
て

い
る
か
で
判
断
す
る
べ
き

だ
﹂
と

▼
広
島
・
長
崎
を

思
い
起
こ
そ
う

今
こ
そ
踏

み
と
ど
ま
る
時
だ

日
本
人

の
良
識
を
示
す
時
だ
︵

け
︶

区
で
は
訪
問
サ
ー
ビ
ス
Ａ

の
担
い
手
と
な
る
無
資
格
者

で
も
受
け
ら
れ
る
養
成
研
修

を
昨
年
よ
り
２
回
実
施
し
て

い
ま
す
が
受
講
者
も
ご
く
わ

ず
か
な
状
態
で
す

早
急
に

人
材
を
増
や
し
て
も
現
場
で

の
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
低
下

や

要
介
護
度
が
悪
化
す
る

こ
と
が
懸
念
さ
れ
ま
す

当

事
業
所
の
ヘ
ル
パ
ー
も
単
に

サ
ー
ビ
ス
提
供
し
て
い
る
の

で
は
な
く

専
門
職
と
し
て

の
視
点
を
持
ち

利
用
者
様

の
生
活
実
態
や
健
康
状
態
に

も
目
を
配
り

必
要
時
に
は

他
職
種
と
連
携
し
て
早
期
対

応
し
て
い
ま
す


今
後

対
象
者
全
て
が
総

合
事
業
に
移
行
と
な
り
ま
す

が

利
用
者
様
は
制
度
改
正

し
て
も
変
わ
ら
ぬ
サ
ー
ビ
ス

を
望
ん
で
い
ま
す

サ
ー
ビ

ス
事
業
所
側
は
運
営
に
大
き

く
影
響
す
る
仕
組
み
に
な

り

多
く
の
事
業
所
は
相
次

い
で
手
を
引
く
中

私
達

は

利
用
者
様
の
生
活
・
健

康
と
介
護
現
場
で
働
く
職
員

の
専
門
性
と
生
活
を
守
る
た

め
に
も
現
場
の
実
態
を
継
続

的
に
伝
え
て
い
く
こ
と
が
重

要
だ
と
考
え
て
い
ま
す


２
０
１
５
年
の
介
護
保
険

法
の
改
正
に
よ
り

渋
谷
区

で
も
２
０
１
６
年
４
月
よ

り

介
護
予
防
・
日
常
生
活

支
援
総
合
事
業
︵
以
下
﹁
総

合
事
業
﹂
と
い
う
︶
が
開
始

さ
れ
ま
し
た

こ
れ
ま
で
の

要
支
援
１

２
の
認
定
を
受

け
た
人
に
対
し
て
介
護
保
険

サ
ー
ビ
ス
と
し
て
実
施
さ
れ

て
い
た
﹁
介
護
予
防
・
訪
問

介
護
と
通
所
介
護
﹂
が
﹁
総

合
事
業
﹂
に
移
行
さ
れ
ま

す

移
行
後
は

現
行
相
当

サ
ー
ビ
ス
︵
改
正
前
の
サ
ー

ビ
ス
同
等
の
基
準
︶
の
ほ

か

区
が
独
自
に
設
け
た
緩

和
基
準
に
よ
る
サ
ー
ビ
ス
Ａ

の
利
用
が
で
き
ま
す


当
事
業
所
の
利
用
者
様

も

２
０
１
６
年
４
月
は
２

名
で
し
た
が
２
０
１
７
年
２

月
に
は
16
名
の
利
用
者
様
が

総
合
事
業
に
移
行
さ
れ
ま
し

た
利
用
者
様
に
と
っ
て
在

宅
生
活
を
継
続
す
る
た
め
に

必
要
な
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
ら

れ
る
こ
と
が
最
も
重
要
で


今
ま
で
通
り
の
サ
ー
ビ
ス
が

受
け
ら
れ
る
の
で
あ
れ
ば
特

に
問
題
な
い
と
い
う
感
覚
に

も
な
り
ま
す
が

総
合
事
業

に
な
り

介
護
保
険
サ
ー
ビ

ス
か
ら
外
さ
れ
る
不
安
や
サ

ー
ビ
ス
料
金
は
下
が
り
ま
す

が

そ
の
裏
に
は
緩
和
基
準

サ
ー
ビ
ス
Ａ
は
事
業
所
へ
の

報
酬
も
下
が
り
積
極
的
に
サ

ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
事
業
所

が
減
少

通
所
サ
ー
ビ
ス
Ａ

も
対
応
す
る
事
業
所
の
選
択

肢
が
少
な
く
利
用
し
た
く
て

も
で
き
な
い
方
も
い
ま
す



