
訪問看護主任研修の紹介

勤医会訪問看護統括部長・教育研修委員のＮです。

6/12 2021年度 第1回 主任研修を行いました。訪看と看多機の主任

が対象です。今回は講師を担当しました。そちらに必死になっていた
ら すっかり写真を撮り忘れてしまいました…そして、いつも撮る方なの

で自分の写真もなく。そこで今回は訪問看護事業部の2021年度主任研
修計画をご紹介します。

【主任研修目標】

◦所長、主任二役を中心に職場運営を行うにあたり、主
任が基礎的知識を高めることでより円滑な運営をめざ
す。

◦次期管理者として必要な知識を学ぶ。
◦他事業所の職場運営を交流する機会とする。



【年間計画】

◦第1回 「主任が知っておくべき訪問看護における危機

管理」

◦第2回 「週間予定・シフト管理」

◦第3回 「主任が取り組む職員育成」

◦第4回 「訪問看護に関連するサービスを知ろう。

障がい者支援・介護保険」

◦第5回 「カンファレンス運営第3弾」
今回は危機管理研修でした。訪問看護は施設の看護に比べ自由度が高く利用者さ
んに合わせた看護ができるところが魅力です。でも、出先ではトラブルについて
も1人でファースト対応をしなければいけません。病院には事務管理や管理師長や
守衛さんもいますが、訪問看護は基本看護師だけです。その時主任さんが適格に
対応できるための研修です。

所長さんの頼りになる相棒として、現場に一番近い職責として、次の事業所を
担う管理者として、必要な力をつけていきたいと思います┏|*´･Д･|┛ムキッ！


