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代々木病院の理念

ヒューマニズムにもと
づく医療・介護の実践

心も身体も健康になるような
職場づくりをめざして

４
月
よ
り
代
々
木
病
院
で
は

労
働
精
神
科
外
来
が
始

ま
り
ま
す

担
当
の
天
笠
崇
︵
あ
ま
が
さ
た
か
し
︶
医
師

と
﹁
Ｙ
Ｅ
Ｓ
︵
注
２
︶﹂
担
当
の
臨
床
心
理
士
・
大
澤
ち

ひ
ろ
さ
ん
が
対
談
し

患
者
さ
ん
を
中
心
と
し
た
治
療
・

職
場
づ
く
り
な
ど
に
つ
い
て
語
り
合
い
ま
し
た


天笠 崇 医師

臨床心理士

大澤ちひろさん

天笠崇医師（左）と臨床心理士の大澤ちひろさん（右）

千駄の萱

漁
船
の
横
で

次
々
と
立
ち
上

が
る
無
数
の
水

柱

機
銃
掃
射

さ
れ
る
列
車


テ
レ
ビ
で

太

平
洋
戦
争
中
の
米
軍
機
の
銃

撃
に
よ
る
空
襲
の
特
集
を
や

っ
て
い
た

翼
等
に
取
り
付

け
ら
れ
た
﹁
ガ
ン
カ
メ
ラ
﹂

の
鮮
明
な
カ
ラ
ー
映
像
か

ら

人
の
姿
が
ほ
と
ん
ど
見

ら
れ
な
い

実
際
16
時
間
の

映
像
の
内

人
の
姿
が
分
か

る
の
は
た
っ
た
15
秒

パ
イ

ロ
ッ
ト
は
証
言
す
る
﹁
地

上
に
い
る
人
た
ち
に
は
何
の

感
情
も
わ
か
な
か
っ
た
﹂

人
が
見
え
な
い
こ
と
が

民

間
人
へ
の
攻
撃
に
対
す
る
心

の
障
壁
を
取
り
除
い
た
の
だ

ろ
う

攻
撃
さ
れ
た
人
た
ち

の
苦
し
み
は
伝
わ
ら
な
い
▼

そ
の
最
た
る
物
が
核
兵
器

だ

攻
撃
者
が
ス
イ
ッ
チ
を

オ
ン
に
す
れ
ば
核
ミ
サ
イ
ル

は
発
射
さ
れ

数
千
キ
ロ
先

の
目
標
で

攻
撃
者
と
同
じ

血
の
通
う
人
間
が
暮
ら
す
頭

上
で
爆
発
し

人
々
へ
瞬
時

に
﹁
死
﹂
を
も
た
ら
す

こ

の
凶
器
か
ら
逃
れ
る
術
は
核

兵
器
の
全
廃
し
か
な
い

被

爆
者
の
話
し
を
聞
き

惨
状

を
表
現
し
た
絵
を
見
る
こ
と

で
核
兵
器
の
恐
ろ
し
さ
を
共

感
で
き
る
▼
広
島
と
長
崎
へ

の
原
爆
投
下
か
ら
70
年

被

爆
者
の
平
均
年
齢
は
79
歳


時
間
が
無
い

ま
ず
は
４
月

の
核
不
拡
散
条
約
再
検
討
会

議
で
﹁
核
兵
器
の
無
い
世

界
﹂
へ
の
道
筋
を
確
実
に
つ

け
る
こ
と
だ


︵
た
︶

︵
注
１
︶
Ｅ
Ａ
Ｐ
事
業
‥
従

業
員
援
助
プ
ロ
グ
ラ
ム


予
防
に
力
を
い
れ

組
織

や
社
員
へ
の
メ
ン
タ
ル
サ
ポ

ー
ト
を
通
じ
て
健
康
職
場
づ

く
り
を
支
援
す
る
も
の


︵
注
２
︶
Ｙ
Ｅ
Ｓ
‥
代
々
木

病
院
Ｅ
Ａ
Ｐ
ケ
ア
シ
ス
テ
ム

ズ

疾
病
予
防

健
康
増
進

が
目
的


医
療
機
関
と
し
て
の
強
み

と
健
診
セ
ン
タ
ー
の
実
績
を

ふ
ま
え

幅
広
い
専
門
ス
タ

ッ
フ

産
業
保
健
に
精
通
し

た
精
神
科
医

臨
床
心
理
士

を
中
心
と
し
て

主
に
労
働

者
の
メ
ン
タ
ル
面
の
サ
ポ
ー

ト
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す


職
場
で
の
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
が
増
加

天
笠

最
近

仕
事
を
持
つ

初
診
患
者
さ
ん
の
受
診
理
由

で
多
い
の
が

職
場
に
お
け

る
ハ
ラ
ン
ス
メ
ン
ト
で
す


ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

状
況
は
丁
寧
に
お

聞
き
し
な
い
と


か
え
っ
て
傷
を
深

く
し
て
し
ま
い
か

ね
ま
せ
ん

丁
寧

で
根
気
強
い
対
応

が
必
要
で

初
診
に
は
２
時

間
か
ら
３
時
間
か
か
る
こ
と

も
あ
り
ま
す


一
般
の
精
神
科
外
来
の
初

診
患
者
さ
ん
に
比
べ

男

性

正
社
員
が
多
い
印
象
が

あ
り
ま
す

中
間
管
理
職
は

も
ち
ろ
ん

経
営
側
の
方
も

受
診
に
来
ら
れ
て
い
ま
す


非
正
規
社
員
の
多
く
が
女
性

で
す
が

非
正
規
社
員
の
受

診
は
少
な
い
で
す

受
診
す

る
前
に
離
職
し
て
し
ま
う
か

ら
で
し
ょ
う


疾
病
原
因
で
は

従
来
の

長
時
間
過
重
労
働
に
加
え


２
０
０
０
年
代
後
半
以
降

は

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
賃
金

抑
制
が
目
的
で
あ
る
行
き
過

ぎ
た
業
績
評
価
の
よ
う
な


新
し
い
も
の
が
目
に
つ
き
ま

す
実

は
以
前
か
ら

患
者
さ

ん
を
起
点
と
し
た
職
場
の
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
や
会
社

の
体
質
を
変
え
る
こ
と
で


労
働
者
に
も
会
社
に
も
貢
献

で
き
る
精
神
科
医
療
を
や
り

た
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た


ま
た

こ
れ
ま
で
過
労
自

殺
な
ど
の
労
働
関
連
精
神
障

害
の
労
災
申
請
や
訴
訟
な
ど

に
関
わ
っ
て
き
ま
し
た

そ

の
自
然
な
流
れ
で
﹁
予
防

が
大
事
﹂
と
思
っ
て
い
た
矢

先

新
し
い
先
生
が
外
来
に

加
わ
っ
て
く
れ
た
の
で

ス

タ
ッ
フ
と
議
論
し
て
﹁
労
働

精
神
科
外
来
﹂
を
正
式
に
位

置
付
け
て
行
く
こ
と
に
な
り

ま
し
た


き
ち
っ
と
診
断


丁
寧
な
調
整

天
笠

治
療
で
は
疾
病
原
因

を
し
っ
か
り
捉
え

き
ち
っ

と
診
断
名
を
つ
け
る
必
要
が

あ
り
ま
す

重
要
な
の
は
病

状
評
価

治
療
の
効
果
評
価

で
す

評
価
基
準
に
照
ら
し

て
経
過
診
断
を
き
ち
っ
と
や

る
こ
と
で
す

経
過
診
断
に

応
じ
て
適
切
な
薬
物
療
法
を

行
い
ま
す

時
期
が
来
た

ら

病
状
を
悪
化
さ
せ
ず
に

リ
ハ
ビ
リ
に
取
り
組
ん
で
い

た
だ
き
ま
す


こ
う
し
た
標
準
的
な
一
連

の
流
れ
か
ら
外
れ
な
い
よ
う

に

患
者
さ
ん

職
場
の
産

業
医

人
事
労
務
担
当
者


上
司

患
者
さ
ん
の
家
族


病
院
ス
タ
ッ
フ

患
者
さ
ん

の
会
社
の
労
働
組
合
と
の
間

を
調
整
す
る
こ
と
が
重
要
で

す

労
災
申
請
や
調
停
や
訴

訟
支
援
を
行
う
こ
と
も
あ
り

ま
す


大
澤

そ
の
調
整
が
大
変
な

ん
で
す
よ
ね

そ
こ
の
調
整

を
し
っ
か
り
丁
寧
に
や
ら
れ

て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す


﹁
Ｙ
Ｅ
Ｓ
﹂
と

一
緒
に
支
援

大
澤

代
々
木
病
院
で
は

﹁
Ｅ
Ａ
Ｐ
事
業
︵
注
１
︶﹂
と

し
て
﹁
Ｙ
Ｅ
Ｓ
︵
注
２
︶﹂
を

立
ち
上
げ

ス
ト
レ
ス
調
査

︵
職
場
環
境
分

析
︶
や
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
教
育

活
動
を
通
し

て

精
神
疾
患

に
陥
る
前
の
未

然
予
防
に
も
力

を
入
れ
て
い
ま
す
ね


天
笠

Ｙ
Ｅ
Ｓ
で
は
職
務
内

容
と
職
場
環
境
の
分
析
を
し

て

個
人
と
職
場
に
フ
ィ
ー

ド
バ
ッ
ク
し
ま
す

同
時

に

ス
ト
レ
ス
状
態
の
程
度

が
重
い
人
に
受
診
を
す
す
め

て
い
ま
す


大
澤

そ
の
場
合

Ｙ
Ｅ
Ｓ

と
し
て
は
医
療
の
必
要
性
を

本
人
に
納
得
し
て
も
ら
い


精
神
科
へ
つ
な
い
で
い
き
ま

す
ね

そ
の
後
も
治
療
過
程

に
お
け
る
復
職
や
休
職
な
ど

の
節
目
で

患
者
さ
ん
に
関

わ
っ
て
い
き
ま
す


代
々
木
病
院
に
は
労
働
精

神
科
外
来
と
Ｙ
Ｅ
Ｓ
が
あ

り

労
働
者
を
サ
ポ
ー
ト
す

る
体
制
が
整
っ
て
き
て
い
ま

す
ね


メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

の
改
善
に
向
け
て

大
澤

職
場
で
労
働
者
の
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
良
く
す
る

ポ
イ
ン
ト
を
教
え
て
く
だ
さ

い


天
笠

患
者
さ
ん
に
は

第

二

第
三
の
患
者
さ
ん
を
生

み
だ
さ
な
い
よ
う
な
職
場
づ

く
り
を
す
る
た
め
の
﹁
推
進

員
に
な
っ
て
ね
﹂
経
営
側

に
は
﹁
人
に
関
す
る
経
営
管

理
を
し
っ
か
り
や
っ
て
く
だ

さ
い
﹂
と
言
い
ま
す


理
想
を
言
う
と

働
き
に

来
る
だ
け
で
心
も
身
体
も
健

康
に
な
っ
て
し
ま
う
よ
う
な

職
場
︵
健
康
職
場
︶
を
作
る

よ
う

関
係
者
に
投
げ
か
け

ま
す


そ
し
て
中
間
管
理
職
の
人

に
は

ま
ず
自
分
が
倒
れ
な

い
よ
う
に
し
て

帰
っ
て
く

る
部
下
が
上
手
く
や
れ
る
よ

う
な
職
場
づ
く
り
と

そ
の

た
め
に
は
こ
ち
ら
も
産
業
医

と
連
携
し
て
協
力
す
る
こ
と

を
伝
え
ま
す

こ
れ
ら
の
実

践
に
よ
り

患
者
さ
ん
を
出

し
た
い
く
つ
か
の
職
場
で
目

覚
ま
し
い
成
果
が
出
て
い
ま

す
﹁

労
働
者
と
会
社
側
が
一

緒
に
快
適
な
職
場
環
境
づ
く

り
を
進
め
る
﹂
今
の
時
代


そ
れ
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か



